71 SVAZ

COM Pi&ABcEé\l' S P é R PERSONALISTU

CESKE REPUBLIKY, Z. S.

UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Zameéstnavatelé chtéji podporovat zdravi svych zaméstnancti a

ocekavaji, ze jim to stat nebude komplikovat

Pruzkum mezi témér 200 firmami ukdzal, Ze 99 % zaméstnavatell povaZuje zdravotni benefity za
klicovou soucdst péce o zaméstnance a vice neZz 70 % pldnuje prostfedky na zdravi navysit. Vétsina
zdroven Zadd, aby stat zachoval dariové zvyhodnéni.
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Praha, 8. zafi — Naprosta vétsina zaméstnavatel( v Cesku povazuje zdravotni benefity za nedilnou
soucast péce o své zaméstnance. Ukazal to aktudlni prizkum mezi témér 200 firmami, ktery realizovala
Unie zaméstnavatelskych svaztl CR ve spolupraci s Comp&Ben Asociaci a Svazem personalist(i CR.
Podle vysledkl 99 % firem oznacuje benefity za nezbytné a vice nez 70 % planuje do zdravi svych lidi
investovat jesté vice.

Firmy nejcastéji pfispivaji na ockovani, vitaminy, rehabilitace, doplatky na léky ¢i psychologické
konzultace. Pfes 95 % zaméstnavatell zaroven povaZuje za spravné, Ze stat poskytovani téchto
benefitd danové zvyhodriuje. Podpora zdravi zaméstnancl se tak stala béZznym standardem — vyuZiva
ji dnes vétsina pracovnik( ve velkych i stfednich firmach. Zdravotni benefity zaméstnavatelé vnimaji
nejen jako nastroj motivace, ale i jako cestu, jak sniZit nemocnost a posilit produktivitu.

,Naprosta vétsina zaméstnavatell potvrdila, Ze zdravotni benefity nejsou luxus, ale klicovy nastroj k
podpore fyzické i psychické kondice zaméstnancUl. A to se vraci nejen firmam, ale i Usporou v systému
verejného zdravotniho pojisténi,” Fika Jiti Horecky, prezident Unie zaméstnavatelskych svaz(i CR.

Setfeni probéhlo letos v lété, kratce po vlddnim zvy$eni limitu na zdravotni benefity na uroveri
prdmérné mzdy. Vysledek je jednoznacny: témér ti ¢tvrtiny firem diky tomu planuji navysit investice
do zdravi svych zaméstnancli. Témér 90 % zaméstnavatell si zaroven preje, aby i nadale zlstala
moznost vyuZivat zdravotni benefity misto ¢asti mzdy nebo bonusu.

,Firmy jasné deklaruji, Ze bez dafiového zvyhodnéni by ¢ast benefitl ztratila smysl. Proto apelujeme
na to, aby stat tento systém zachoval minimdlné v soucasném rozsahu,” dodava reditel Comp&Ben
Asociace Tomas Jurcik

Kontakt pro média:
Vit Jasek, Unie zaméstnavatelskych svazl CR, vit.jasek@uzs.cz, 724 508 701
Jan Hlava¢, Comp&Ben Asociace!, jan.hlavac@mediakom.cz, 777 076 760
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